zal. Nr 1

Szczegolowe warunki otwartego konkursu ofert pn. ” wspieranie oséb w integracji
z mlodziezy”

I Zadanie: Przedmiotem zadania jest wspieranie 0s6b w podeszlym wiek w integracji z
mlodzieza realizowane poprzez utworzenie osrodka wsparcia-klubu samopomocy.

IL. Miejsce realizacji zadania: Muchowka, Stary Wisnicz, Potom Duzy, Nowy Wisnicz,
Krélowka

II. Charakterystyka zadania:

1. Osrodek bedzie dziata¢ 5 dni w tygodniu ( poniedziatek, wtorek, srodka, czwartek, piatek)
po minimum 4 godziny zegarowe dziennie w godzinach popotudniowych wspdlnie z
dzieémi i mlodzieza.

2.Liczba 0sob: 22 w tym 8 0s6b starszych i 14 dzieci i mlodziezy- uczestnikami zaje¢ winny
by¢ osoby starsze, sugeruje si¢ wiek powyzej 50 roku zycia oraz dzieci i mlodziez uczaca
sie.

4.Zadaniem osrodka ma by¢ prowadzenie dziatan o charakterze samopomocowym z
akcentem na integracj¢ pomi¢dzy osobami starszymi i mtodzieza lub dzie¢mi i podjecie
dziatan, ktorych celem jest wymiana do§wiadczen pomiedzy osobami w podesztym wieku i
mtodzieza.

5. Przy realizacji niniejszego zadania nalezy uwzglednié¢ nastgpujace obszary integracji
miedzypokoleniowe;j:

1)Inicjatywy rodzinne, wzmacnianie wig¢zi wielopokoleniowych w tym w szczegolnosci:
wymiang pogladow na temat norm, wzoréw zachowan oraz wartosci, wiosenne grillowanie,
konkursy, zabawy, Dzien Dziecka, ognisko, spotkanie ,,Andrzejkowe”, ,, Oplatkowe”.

2)Przekazywanie dziedzictwa kulturowego, edukacja regionalna w tym m.in. przedstawienie
zwyczajow 1 obrzedoéw regionalnych, 0zddb swiatecznych, poznawanie szlakéw zabytkowych
regionu poprzez wycieczki (planuje si¢ 1x w kw.) poznawanie potraw regionalnych, roslin i
warzyw ( planuje si¢ wyjazd do ogrodu Botanicznego)

3)Migdzypokoleniowa wymiana umiej¢tnosci w tym m.in. poznanie zanikajacych zawodow,
nauka tanca, piosenek, prezentacja posiadanych talentow,

4)Praca ze wspomnieniami, lokalng historia, praca wokot tradycji, obrzedow, inicjatywy
artystyczne i edukacyjne umozliwiajace konfrontacj¢ spojrzen w tym m.in. poznanie historii
nazwy miejscowosci, dzialania wojenne na terenie naszej gminy, prace plastyczne,
instrumenty muzyczne” teraz a dawniej”



5)Dziatania wokot nowych technologii w tym w szczegdlnosci: nauka obstugi komputera,
telefonow komorkowych itp.

6.Planowane efekty integracji oséb w podesztym wieku i mtodziezy to;
a/ wzmocnienie wig¢zi wielopokoleniowych,

¢/ wymiana doswiadczen i umiejetnosci miedzypokoleniowych,

d/ nawiazanie i podtrzymywanie kontaktéw miedzy ludzkich,

¢/ poznanie historii, tradycji i dziedzictwa kulturowego naszej gminy,

d/ uzyskanie zdolnosci motywacyjnych przez uczestnikdéw, zaufanie we wlasne mozliwosci,
poczucie wlasnej potrzeby,

e/ efektywne wykorzystanie swojego wolnego czasu, pomoc innym,

f/ przekazanie norm, wartosci starszego pokolenia.

IV. Wysokos$¢ Srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje¢ zadania.
Calkowity koszt realizacji zadania wynosi 300,00 zI miesiecznie na jednego
uczestnika zaje¢ w osrodku.

V. Zasady przyznawania dotacji:

1.W przypadku, gdy okres dziatalnosci osrodka nie obejmuje pelnego miesiaca, w tym na
skutek rozpoczgcia dziatalnosci nie od pierwszego dnia miesiaca lub wstrzymania
dziatalnosci na cze¢$¢ miesiaca, dotacj¢ przyznaje si¢ za niepelny miesiac. Dotacja zalezy od
faktycznych dni dziatalnosci osrodka.

2.Kwotg dotacji za niepelny miesiac ustala si¢, mnozac liczbe faktycznie zapewnionych dla
uczestnikow miejsc w tym miesiacu przez liczbe dni, w ktorych osrodek funkcjonuje oraz
stawke dzienng za uczestnika wynoszacg 10,90 zt. Jesli osrodek zapewnia inng liczb¢ miejsc
w poszczegdlnych dniach funkcjonowania, liczbg osobodni zapewnionych dla uczestnikdéw
oblicza si¢ dodajac liczbe miejsc zapewnionych w kazdym dniu funkcjonowania.

3.Dotacja, o ktorej] mowa w ust. 2, jest obnizana w przypadku niepelnej frekwencji.

4.Frekwencja bedzie ustalana na podstawie list obecnosci prowadzonych w osrodku
wsparcia. Jako wazne beda traktowane wylacznie podpisy osob, ktére zlozyly wczesniej
deklaracje uczestnictwa w osrodku.

5.Srodki przeznaczone na realizacje zadania, moga by¢ przeznaczane wylacznie na wydatki
zwiazane] bezposrednio z integracja migdzypokoleniowa.



6.Do 50 % srodkow dotacji moze by¢ przeznaczone na pokrycie kosztéw wynagrodzen dla
0sob realizujacych zadanie, w tym etat kierownika, opiekuna i inne umowy (umowy o prace
lub umowy cywilno-prawne).

7.W okresie od otwarcia osrodka do zakonczenia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
pierwszym pelnym miesigcu kalendarzowym dziatania osrodka wysoko$¢ dotacji za dany
miesiac wynosi zaleznie od frekwencji uczestnikow w tym miesiacu:

a) frekwencja na poziomie 100 %-30% — 100% dotacji wyliczonej dla osrodka
b) frekwencja na poziomie 29 % i mniej — 75% dotacji wyliczonej dla osrodka

8.W okresie nastgpujacym po okresie, o ktorym mowa w pkt. 7), wysokos¢ dotacji naleznej za
dany miesiac zalezy od frekwencji uczestnikow w tym miesigcu:

a) frekwencja na poziomie 100 %-70% — 100% dotacji wyliczonej dla osrodka,
b) frekwencja na poziomie 69 %-50 % — 75% dotacji wyliczonej dla osrodka,
c) frekwencja na poziomie 49 % i mniej — 50% dotacji wyliczonej dla osrodka.

VI. Warunki realizacji zadania.
1.Dziatalno$¢ osrodka bedzie prowadzona z zachowaniem ponizszych wymogow:

a) zapewnienie odpowiedniej liczby pomieszczen do spotkan oraz odpowiednich warunkow
sanitarnych,

b) zapewnienie mozliwosci przygotowania goracych napojow,
¢) zapewnienie dostgpu do prasy codziennej i komputera,

d) kierownik os$rodka powinien posiada¢ kwalifikacje okreslone w ustawie o pomocy
spotecznej, zgodnie z art. 122 ww. ustawy, to jest 3-letni staz w pomocy spolecznej i
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

e) w osrodku mozna zatrudni¢ opiekunow na umowe o prace lub umowe cywilnoprawng —
liczba opiekunow realizujacych swoje zadania w tym samym czasie nie moze by¢ wieksza niz
liczba spotykajacych si¢ w tym czasie grup uczestnikéw (5 grup),

f) osrodek jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca prowadzenie zajec,
sktadajaca si¢ w szczegolnosci z dziennika zaje¢, deklaracji uczestnikéw i listy obecnosci.

VII. Kryteria formalne stosowane przy wyborze ofert .
1) Oferta ztozona przez podmiot uprawniony,
2) Oferta posiada wypetnione wszystkie punkty formularza,

3) Oferent zlozyl oferte w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie,



4) Oferta zawiera wymagane zataczniki,

5) Oferta ztozona we wlasciwy sposob,

6) Oferta ztozona na wlasciwym formularzu.

7 Oferta ztozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodnie z dziatalnoscig statutowa
oferenta,

8) Oferta ztozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania,

9) Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnie zapisami statutu i
KRS.

VIII. Kryteria merytoryczne stosowane przy wyborze ofert.

Lp. Kryteria Liczba punktow
1. Merytoryczna jakos¢ wykonania zadania (przedstawiony 0-10
ramowy opis zadania
2. Przygotowana kadra do realizacji zadania 0-10
( kwalifikacje)
3. Planowany w realizacji zadania wklad rzeczowy i 0-5

osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna cztonkow.

4. Stosunek przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji 0-5
zadania publicznego do rzeczowego zakresu zadania

1.Srednia arytmetyczna punktoéw przyznanych ofercie przez wszystkich cztonkéw Komisji
Konkursowej stanowi ,,ocen¢ oferty”.

2.Wybrane zostang oferty, ktdre uzyskaja najwicksza ilos¢ punktéw, co najmniej 15.
3.W wyniku oceny moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta na dane zadanie.

4.Ostateczng decyzje o wyborze oferty i o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Nowego
Wisnicza.

5.Dla decyzji w sprawie wyboru ofert i udzieleniu dotacji nie stosuje si¢ trybu odwotania.
IX.  Ocena realizacji zadania

1. Zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, Burmistrz Nowego Wisnicza zlecajac zadanie publiczne ma prawo dokonaé
kontroli i oceny realizacji zadania obejmujace w szczegdlnosci:

1) stan realizacji zadania;
2) efektywnos¢, rzetelnos¢ i jako$¢ wykonania zadania;

3) prawidtowo$¢ wykorzystania sSrodkdw publicznych otrzymanych na realizacje zadania;



4) prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach
umowy.

2.Wzor sprawozdania czesciowego (rocznego) oraz koncowego z realizacji zadania, jest
okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania
publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z2011 1. Nr 6 p



