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OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym WISNICZU

w wymiarze 1 etatu
[Nazwa stanowiska pracy]
1. Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni z praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

5. wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,

6. posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy w jednostkach organizacyjnych
systemu pomocy spotecznej,

7. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j,

8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
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2. Wymagania dodatkowe:
Ponadto kandydat na stanowisko kierownika Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej
powinien wykazac si¢ :

1. znajomoscig 1 umiejetnosciag stosowania w praktyce przepisow w zakresie zadan
realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

umiejetnoscig zarzadzania zasobami ludzkimi,

wysoka kulturg osobista,

odpornoscia na stres,

umiejetnoscia skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

kreatywnoscig, samodzielno$cia, inicjatywa,

dyspozycyjnoscia,

zdolnoscig podejmowania decyzji,

umiejetnoscig obstugi komputera w tym programow S$rodowiska MS Windows
(Exel,Word).
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Nowym Wisniczu obejmuje:

Realizacje zadan wlasnych, zleconych 1 powierzonych gminie wynikajacych
z obowigzujacych przepisOw prawnych m. in. z przepiséw ustawy o finansach publicznych,
ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o postgpowaniu wobec



dhuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zast¢pczej
oraz zadan okreSlonych w Statucie i Regulaminie Organizacyjnym MOPS w Nowym
Wisniczu.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.
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stanowisko przeznaczone dla pracownika administracji biurowej, miejsce pracy
znajduje si¢ w budynku MOPS w Nowym Wisniczu,

obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,

czeste kontakty z klientami zewnetrznymi,

w pelnym wymiarze czasu pracy w budynku MOPS w Nowym Wisniczu jak
1 w terenie.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)

¢)

h)

list motywacyjny,

zyciorys (curriculum vitae),

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o =zatrudnienie
ustalonego Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenie pracodawcy)

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

o$wiadczenie o:

e posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,

e niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe, (w przypadku zatrudnienia kandydat
przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego)

e os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierownika

ewentualne referencje,
kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, ewentualnie
za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia bhp dla oséb kierujacych pracownikami.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Nowym Wisniczu — Sekretariat - pok. Nr 2, lub poczta na adres Urzgdu z dopiskiem:

wDotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoltecznej w Nowym Wisniczu”

w terminie do dnia 21.08.2015 r. do godz. 15%. Dla ofert przestanych pocztg terminem
wigzacym jest data wptywu do urzedu, a nie data nadania.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



Informacja o wynikach wstepnej selekcji umieszczona bgdzie wraz z informacja o miejscu
1 terminie testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (http://www.nowywisnicz.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Nowym Wisniczu.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w MOPS w Nowym Wisniczu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

UWAGA!

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegéolowe CV winny by¢ opatrzone
wlasnor¢cznie podpisana klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.
z 2014 r., poz. 1182) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)”.

Brak podpisu na oswiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie
uznany za brak spelnienia wymagan formalnych.

Nowy Wisnicz, dnia 31.07.2015 r.
Burmistrz Nowego Wisnicza

(-) mgr inz. Malgorzata Wieckowska



