OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Burmistrz Nowego Wisnicza
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STANOWISKO PRACY inspektora DS. GOSPODARKI PRZESTRZENNE] GMINY
W URZEDZIE MIEJSKIM W NOWYM WISNICZU

1. Wymagania niezbedne (formalne):

a) Spelnianie wymagan okre$lonych art. 6 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych,

b) wyksztalcenie wyzsze techniczne o profilu architektura i urbanistyka , budownictwo

¢) minimum 3 letni staz pracy w zakresie realizacji zadari wlasnych gminy z zakresu
gospodarki przestrzennej - prowadzenie procedur sporzadzania studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego udokumentowany zakresami obowiazkéw oraz odbytymi szkoleniami.

2.Wymagania dodatkowe :

a) znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie funkcjonowania i kompetencji administracji
publicznej ze szczegélnym uwzglednieniem ustawy o samorzadzie gminnym, prawa
zamoOwien publicznych oraz Kodeksu postepowania administracyjnego,

b) ogbélna wiedza o gminie Nowy Wiénicz, strukturze Urzedu Miejskiego oraz gminnych
jednostkach organizacyjnych,

c) znajomo$¢ problematyki zwigzanej z realizacji zadann wlasnych gminy z zakresu
gospodarki przestrzennej,

d) uprawnienia do pelnienia samodzielnych funkgji technicznych w budownictwie

e) znajomos¢ jezykéw obcych,

f) znajomos$¢ pakietu Microsoft,

g) umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢, umiejetnos¢ analitycznego
mys$lenia, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, systematycznos$é¢, komunikatywnos¢,
odpornos¢ na stres

h) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Koordynacja prac zwigzanych z prowadzeniem procedur zmian miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego Gminy Nowy Wisnicz

b) Organizacja pracy Gminnej Komisji Urbanistyczno - Architektonicznej

c) Korespondencja z innymi organami i instytucjami

d) Prowadzenie gminnej ewidencji zabytkéw oraz wspoéldziatanie w tym zakresie z
odpowiednimi organami

e) Opracowywanie materialéw planistycznych oraz planéw rzeczowo-finansowych
Zespolu w ramach procedury opracowywania budzetu gminy

f) Przygotowanie projektéw uchwal w sprawie planowania przestrzennego lezacych

w kompetencjach gminy

) Przyjmowanie i biezaca obstuga stron

h) Udzielanie odpowiedzi na interpelacje radnych

i) Rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie informacji publicznej



j) Przygotowanie zapytan cenowych/propozycji cenowej w zakresie zaméwien, zlecen
oraz przygotowanie uméw/ zleceri bedacych wynikiem w/w postepowan
k) Opracowywanie projektéw uchwal, zarzadzen, regulaminéw, porozumieri

4. Warunki pracy:
a) wymiar czasu pracy: 1/2 etat
c) zatrudnienie na czas nieokreslony.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

c) kwestionariusz osobowy,

d) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i posiadane kwalifikagje,

e) kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

f) oswiadczenie (oddzielny dokument) o nie karalnosci za przestepstwa popelnione
umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe skladane pod odpowiedzialnoscia karna
wynikajgcg z art. 233 kodeksu karnego, opatrzone danymi kandydata oraz datg i
podpisem, lub wypis z Krajowego Rejestru Karnego, wydanego nie pézniej niz 6
miesiecy przed terminem ogloszenia o mnaborze na stanowisko urzednicze.

6. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych - w
miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia (tj. 14 pazdziernika 2016 r.)
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych wyniést ponizej 6 %.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Nowym Wisniczu - Sekretariat - pok. Nr 2, lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds. gospodarki przestrzennej”
w terminie do dnia 26 paZdziernika 2016 r. do godz. 15%. Dla ofert przestanych poczta
terminem wigzacym jest data wplywu do urzedu, a nie data nadania.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach wstepnej selekcji umieszczona bedzie wraz z informacja o miejscu
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http:/ /www .nowywisnicz.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Nowym

Wiséniczu.

UWAGA!

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV winny byé opatrzone
wlasnorecznie podpisang klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.



z 2016 r., poz. 922) oraz ustawa z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902)".

Brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liScie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie
uznany za brak spelnienia wymagan formalnych.

Nowy Wisnicz, dnial2 pazdziernika 2016 r.
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