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Wiedza Edukacja Rozwoj

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni rozpoczyna realizacje projektu ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie bochenskim (IV)”w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 .

Kwota dofinansowania na lata 2019-2020 bedzie wynosi¢ ogdétem 2 120 054,29 zt w tym ze Srodkow
wspolnotowych 84,28% w kwocie 1 786 781,75 zt i z wktadu krajowego 15,72% w kwocie 333 272,54 zt.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie bocherskim

Uczestnikami projektu bed3 osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub Il profilu pomocy),
z posréd ktdrych co najmniej 60% stanowig osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu ( tzw.
mtodziez NEET),zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET, przyjetg w PO WER 2014-2020.

Co najmniej 20 % uczestnikdw projektu stanowié bedg osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach

Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 uznaje sie osobe mtodg w wieku 18-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki :

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztatci sie ( tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowigzek szkolny lub nauki),

- nie szkoli ( tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskane, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych , potrzebnych do wykonywania pracy.
W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni).

W ramach projektu planuje sie realizacje :

— nabywania lub uzupetnienia doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu poprzez staze, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramy
Jakosci Praktyk i Stazy;

— wsparcia zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia poprzez pokrycie kosztéw subsydiowanego zatrudnienia dla o0séb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

— wsparcia 0osé6b miodych w zakfadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa.

— nabywania, podwyzszania lub dostosowania kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie poprzez wysokiej jakosci
szkolenia

— identyfikacji potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych;

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami oraz kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej , w
tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Dzieki realizacji projektu w latach 2019 i 2020 planuje sie osiggniecie nastepujacych efektéw:
» 180 osbb zostanie objetych wsparciem w projekcie, w tym 36 dtugotrwale bezrobotnych,
> 6 0s0b ponizej 30 lat, uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu



» 15 o0séb otrzyma srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

» Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla o0s6b w najtrudniejszej sytuacji ( osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami ) 42%

» Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb 57%

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciggty do wyczerpania limitu liczby miejsc. Rekrutacja bedzie
prowadzona 1z zatozeniem réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami, poprzez jednakowe warunki dostepu do mozliwosci udziatu w projekcie
i oferowanych formach wsparcia dla wszystkich bezrobotnych spetniajgcych warunki grupy docelowe;.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb zapewniajgcy spetnienie kryterium dostepu tj. co najmniej 20 %
uczestnikdw projektu stanowi¢ bedg osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby
z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

W projekcie zapewniona zostanie mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw
z zakresu wytgczenia spotecznego realizowanego w ramach celu tematycznego 9 w RPO.
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