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Ogloszenie o naborze kandydatéw na stanowisko opiekuna dzieciecego w Klubie

Dziecigcym ,,Wisnicka Akademia Maluszka”
w Starym Wisniczu — 3 etaty

Urzad Miejski w Nowym Wisniczu oglasza nabor na stanowisko opiekuna dzieciecego

L

Wymagania niezbedne

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace warunki:

1. Opiekunem w klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktora:

1)

2)

posiada kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego
lub

ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie = rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci wramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem w klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wezesniej niz 2
lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej

pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

II.

D

2)

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

$rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyla 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
o ktorym mowa w ust.1. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust.2 pkt 2 lit. a, nie pracowata
z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed
podjgciem zatrudnienia jako opiekun, zobowiazana jest wciagu 6 miesiecy od
rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

Pozostale wymagania niezb¢dne dla kandydata:

daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;



1.

IV.

B BB

CV

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg zatacznika nr 1
Kopie swiadectw pracy a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie o
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posiada obywatelstwo polskie;
ma peing zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z

dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne

przestgpstwo umyslne.
Kandydat wybrany przed podjgciem zatrudnienia zobowigzany jest przedstawic

zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed

rozpoczgciem pracy.

Wymagania dodatkowe:

Komunikatywnos¢,

Samodzielnosé,

Dyspozycyjnos¢,

Wysoka kultura osobista,

Inicjatywa i zaangazowanie,

Rzetelnoé¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

Prawo jazdy kategorii B,

Posiadanie aktualnej ksigzeczki do celow sanitarno — epidemiologicznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Sprawowanie opieki opiekunczo - wychowawczej idydaktycznej nad dzie¢mi
w wieku od 1 roku zycia do 3 roku zycia,

Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych
w Klubie,

Dbatos¢ o higieng i czystos¢ dzieci,

Tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,
dbato$¢ o pomoce i sprz¢t nalezacy do Klubu,

Wspieranie rozwoju  psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan,

Nawigzywanie kontaktow z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci,

Aktywny udzial wzyciu Klubu poprzez m.in. udzial w organizowanych
uroczystosciach, imprezach itp.,

Przestrzeganie dyscypliny pracy,

Kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci

osobiste;],

Wymagane dokumenty:

zatrudnieniu
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5. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe
wraz z o$wiadczeniem stanowigcym zatacznik nr 2.
6. Oswiadczenie kandydata, ze:

)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

posiada obywatelstwo polskie;

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z

dostgpem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne

przestepstwo umyslne.

Wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3

7. klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych

Wg wzoru stanowiacego zalgcznik nr 4

Wszystkie  kserokopie winny by¢é potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez
Kandydatk¢/Kandydata — brak potwierdzenie bedzie traktowany jako brak formalny
skutkujgcy odrzuceniem oferty.

Oferujemy:

praca na pelny etat — 8 godzin,
— umowa na czas okreslony na okres poél roku - po tym okresie, po uzyskaniu

pozytywnej oceny pracy, mozliwos¢ przedtuzenia umowy na czas nieokreslony.

VI . Termin i miejsce skladania dokumentow

L

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub droga pocztowa, w zamknigtych kopertach, z
podanym adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i z dopiskiem ,Nabér na wolne
stanowisko pracy: Opiekun/Opiekunka w Klubie Dzieciccym Wisnicka Akademia
Maluszka w Starym Wisniczu”.

Termin skiadania ofert uptywa w dniu 25.11.2019 roku do godziny 10:00, na adres:
Urzad Miejski w Nowym Wisniczu przy ul. Ko$cielnej 2 (budynek dawnej szkoly). W

przypadku nadestania oferty za pomoca operatora pocztowego, o dacie jej zlozenia

decyduje data wptywu oferty do tut. Urzedu.
Oferty nickompletne nie bgda rozpatrywane i zostang odrzucone, oferty te nie beda

zwracane.
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4. 7 kandydatami, ktérych oferty bedg kompletne i bedg spetnia¢ warunki okreslone w
konkursie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

z - Bupmistrza

W iéfGus
-ca Burfistrza



