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Obszar tematyczny projektu: Mtodziez, rozwdj kompetencji spotecznych, osoby mtode na rynku
pracy,

Instytucja kontraktujaca: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Czas trwania: 01.09.2019-31.08.2021

Projekt finansowany w ramach programu POWER 2014-2020, Numer i nazwa Dziatania: 1.4 Mtodziez
solidarna w dziataniu.

Celem projektu jest rozwdj kompetencji spotecznych 160 oséb miodych poprzez ksztattowanie
kompetencji zgodnych z klasyfikacjg ESCO utatwiajgcych wejscie na rynek pracy.

Grupa docelowa projektu to osoby mtode w wieku 15-29 lat, osoby uczace sie i/lub pracujace i/lub
mieszkajgce na terenie Wojewddztwa Matopolskiego, ktorych kompetencje spoteczne wymagajg
rozwoju z perspektywy potrzeb i wymogdéw rynku pracy. W ramach projektu objete wsparciem
zostang osoby uczace sie w ostatnich latach danego etapu edukacji - 40% uczestnikdw, osoby
z niepetnosprawnosciami - 20% uczestnikéw. W ramach realizacji 10-miesiecznego programu
wsparcia, w trakcie ktdrego kazdy z uczestnikdw opracuje z doradcg zawodowym Indywidualny Plan
Dziatania, mtodzi bedg rozwija¢ 15 kompetencji zgodnych z klasyfikacjg ESCO, poprzez edukacje o
dziedzictwie kulturalnym.

Program wsparcia mtodziezy zaktada realizacje nastepujgcych dziatan:

a) Rozgryzé dziedzictwo - warsztaty wprowadzajgce do programu rozwoju kompetencji spotecznych
mtodziezy poprzez edukacje z zakresu dziedzictwa. Warsztaty oparte na 4 filarach spetniajgcych
wymogi edukacji permanentnej wg UNESCO: uczy¢ sie aby wiedzie¢, aby dziata¢, aby zy¢ wspdlnie,
aby by¢. Program warsztatow wprowadza uczestnikdw w 10-mc proces pracy i rozwoju kompetencji
spotecznych i zawiera takie tematy jak: Czym jest dziedzictwo? Nasze dziedzictwo polskie, regionalne
i lokalne. Zagrozenia dla dziedzictwa wspdlnot lokalnych, problemy spoteczne zwigzane z brakiem
dbania o dziedzictwo. Solidarnos¢ miedzypokoleniowa w ramach lokalnego dziedzictwa, wolontariat
a dziedzictwo, pomoc lokalna osobom z niepetnosprawnosciami, osobom ubogim jako dziedzictwo
spoteczne. Planuje sie organizacje 8 grup srednio po 20 os, 8 h dydaktycznych kazdy warsztat.

Po warsztacie mtodziez dostaje zadanie - zgromadzenie materiatdéw dotyczacych dziedzictwa swojej
okolicy (zdje¢, dokumentdow, przedmiotow, itp.) Zadanie uczestnicy wykonujg do nastepnego
warsztatu (ok 2 mc).

b) Jak porwaé¢ ttumy dla dziedzictwa - warsztat kompetencji miekkich, 8 grup, 160 osdb, 8h
dydaktycznych kazdy warsztat. Program warsztatu obejmuje: przekazanie narzedzi i metod, ktére
majg pomac uczestnikom opracowac zebrane materiaty dotyczace lokalnego dziedzictwa w postaci
filmiku, prezentacji multimedialnej, scenariusza dziatan z lokalng spotecznoscia, wydarzenia, gry
lokalne, spotkania itp. Projekty uczestnikdw z zakresu lokalnego dziedzictwa, bedg upowszechniane
na portalu internetowym, ktéry powstanie w projekcie, a takze bedg prezentowane w spotecznosci
lokalnej we wspodtpracy z lokalnymi instytucjami kultury.

c) Wsparcie indywidualne - po kazdym warsztacie, a szczegélnie po 2-gim uczestnicy bedg objeci
poradnictwem indywidualnym zwigzanym z pracg nad zbieraniem materiatéw do prezentacji nt.
lokalnego dziedzictwa i opracowywaniem prezentacji i form prezentacji dla spotecznosci lokalnej.
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W oparciu o to zadanie mfodziez rozwija takie kompetencje m.in. jak: pracowac w zespole, doradzag,
innym, postugiwac sie mowg ciata, instruowac inne osoby, przewodzi¢ innym, rozwija¢ kompetencje
miedzykulturowe, wypracowywac¢ kompromis, motywowac innych, wspiera¢ wspédtprace, stosowac
techniki zadawania pytan, przekazywac informacje o faktach, zwracac sie do stuchaczy, przyjmowac
krytyke, wchodzi¢ w interakcje z innymi, przekonywac innych, ale tez: szacunek do polskiej kultury,
rozwdj postaw patriotycznych.
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Po odbyciu 2-6ch pierwszych warsztatow, opracowaniu formy prezentacji lokalnego dziedzictwa,
mtodziez zostanie skierowana na ostatni warsztat - Trening lideréw dziedzictwa - Przewiduje sie 16 h
dydaktycznych zaje¢ wyjazdowych dla 8 grup po srednio 20 os, zajecia 2-dniowe.

Warsztaty beda sie odbywaty na terenie Matopolski, w miejscach gdzie znajdujg sie ciekawe zasoby
dziedzictwa materialnego, np. kopalnia soli, zamek, czy szczegdlny kosciét, aby na podstawie
dziedzictwa materialnego, mtodziez poznata inspirujgce metody prezentacji dziedzictwa we
wspotpracy z réznymi instytucjami jak np.: dom kultury, biblioteka, muzeum, parafia. W wyniku
treningu lidera, mtodziez bedzie mogta zaplanowa¢ w jaki sposéb przedstawi¢ swoj projekt we
wspotpracy lokalnej poprzez: dziatalnos¢ w NGO na rzecz wspdlnot lokalnych, dziatalnos¢ w
podmiotach reprezentujgcych mtodziez w centrach mtodziezy, mtodziezowych NGO, grupach
nieformalnych, czy poprzez wolontariat np. w instytucjach kultury.

Ponadto projekt przewiduje:

e Szkolenia pod hejnatem - przewiduje sie realizacje 6 szkolen dodatkowych ukierunkowanych
na rozwoj kompetencji miekkich mtodziezy, w takich tematach jak: Wystgpienia publiczne,
prezentacje, przewodnictwo, Metody komunikacji i wspotpracy, Edukacja miedzykulturowa,
Lider, czy menedzer - rozwdj kompetencji przywddczych, Budowanie projektéw i zarzgdzanie
zespotem, Komunikacja interpersonalna, asertywna komunikacja, konstruktywna krytyka,
negocjacje, motywacja,

e Powstanie portalu Matopolskie dziedzictwo inspiruje mtodziez, ktéry bedzie platforma
upowszechniania projektéw mtodziezowych z zakresu matopolskiego dziedzictwa,

e Powstanie aplikacji mobilnej on - line stuzgcej do oceny kompetencji i potencjatu rozwoju
osobistego,

e Wsparcie doradcédw zawodowych i psychologéw - poradnictwo,

e Przeprowadzanie ewaluacji rozwoju kompetencji spotecznych uczestnikéw projektu.

Opiekun mtodziezy w projekcie: Monika Halicka

e-mail: monika.halicka@mistia.org.pl
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